
体調管理はできていますか？  

年号が変わり、令和も3年目となりました。 今月は1・2月合

併号の第７号です。  

新型コロナウイルス感染症患者は少しずつ減少してきていま

すが、先日当院で新型コロナウイルス陽性患者さんが発生しま

した。皆さんの感染対策・消毒作業の徹底により、クラスター発

生することなく、経過しています。 

日頃から気を付けて過ごしているとは思いますが、これからもよ

り一層感染対策と、「感染しない・させない」ようにみんなでコロナ

禍を乗り越えていきましょう！！！ 

また、一人ひとり体調管理をしっかり行い、免疫力を低下させ

ないこと、趣味や休息・リラクセーション等を通して、うまくストレス

発散することを意識していきましょうね＾＾ 

  

◼ １年目研修スケジュール 

  

◼ ２年目研修スケジュール 

 

※2 月の教育研修スケジュールが変更になりました。 

⚫ ナラティブの発表：3 月の終了式に実施予定 

⚫ 看護過程の発表：4 月以降に実施予定 

 

フォローアップ研修 

今回のフォローアップ研修は、多重課題シミュレーションを実施

しました。 

病室へ行った際の、「複数の患者さんの対応について」とい

う設定で行いました。複数の方に声を掛けられる機会は必ず出

てくるため、その際のヒントになればと思います。 

月 日 研修内容 

1 月 28 日 フォローアップ研修（多重課題） 

2 月 25 日 ナラティブ発表（延期） 

月 日 研修内容 

2 月 20 日 看護過程発表（延期） 

教育委員会だより 1・２月号 
第７号 

令和３年 2 月 26 日 



優先順位を考えること

が大切だと思った 

難しかったけど

やってよかった 

 

 

ここまで色々な病態の方が一室にいることはないとは思います

が・・・(;^_^A 研修スタートです！！ 

 

 
患者役の皆さんのアドリブなセリフが飛びかう中、研修者の皆さ

ん一生懸命対応していました。 

 

ディスカッションでは、対応する患者さんの順番に悩むなど優

先順位をつける難しさ、誰に相談すれば良いのか等が発表され

ました。今いるメンバーだけではなく、他部署に相談する等の意

見交換を行い、終了となりました。 

 

実際に参加してくれた新人さんからは・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

との感想を聞くことができました。 

今回の研修で得たものを活用できるよう復習していただけれ

ばと思います。 

今年度も残すところ 1 か月となりました。来年度へ向けての

新たな目標を立てられるよう、今年度の振り返りをしっかり行いま

しょう(#^.^#) 

 

研修の準備・患者役等協力してくださった皆さんありがとうござ

いました！！ 

 

研修内容 

4 人入室している病室へ 12:30 頃病室前を通りか

かるところに声をかけられるところから始まります。(病棟看

護師・助手はほとんど休憩中であり病棟には自分と看護

助手 1 名のみ) 

 

[患者情報] 

A さん：急遽明日退院が決定。 

B さん：認知症あり、歩行は見守りだがナースコールせず

動いてしまう。過去に数回転倒あり。 

C さん：末梢より点滴投与中。(輸液ポンプは未使用) 

D さん：肺炎があり、喀痰が多く、時折喀出ができず咳

嗽があり、看護師が吸引を施行している。 

 


