
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

教育委員会だより 9.10 ⽉号 
第 5 号 

令和 2 年 10 ⽉ 30 ⽇ 

みなさんお疲れ様です。教育委員会だより９・10 ⽉号（第５号）です︕ 
少しずつ肌寒くなってきました。気温の変化に伴い、体調を崩しがちになる時期ですが、みなさん体調管理はできていますか︖
今後もより⼀層感染対策に気を付けていきましょう。 

リハビリ部での取り組み 
 リハビリ部では毎年新⼈研修として、疾患別勉強会を⾏っています。今年は全員で集まっての研修を⾏えませんでしたが、1
年⽬のスタッフが調べた内容を⽂⾯で共有し、経験者の意⾒をまとめてフィードバックを⾏うと形を変えての開催となりました。 
お互い模索しながらの実施となりましたが、新しい取り組みに 1 年⽬だけでなく経験者も勉強になったことと思います。患者様
により良い治療を提供できるように、この勉強内容を⽣かしながら、症例紹介を⾏っていく予定になっています。 

     

 

 勉強会内容 
脊椎圧迫⾻折 上腕⾻近位端⾻折 
⼤腿⾻頸部⾻折 肩関節脱⾅ 
変形性膝関節症 腱板断裂 
半⽉板損傷 投球障害肩 
三果⾻折 前⼗字靱帯断裂 
アキレス腱断裂 橈⾻遠位端⾻折 
腰椎椎間板ヘルニア 肩関節拘縮 

⼿術室での取り組み 
⼿術室には９⽉から１名看護師が⼊りました。⼿術室未経験の⽅には、 
教育委員をはじめとして、技術習得のために部署内での研修を⾏って 
います。⼀般的な衛⽣的⼿洗いと⼿術時⼿洗いでは⽅法が違います。 
器械の取り扱いは、⾔うまでもなく⼿術を進める上で重要な技術です。 

 担当スタッフが丁寧に⼿技を説明しながらの研修を⾏いました︕ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

2 年⽬研修スケジュール 
⽉⽇ 研修内容 

9/24 看護過程の展開 
 
9 ⽉は⼊職 2 年⽬を対象とした看護過程の展開の研修を⾏いました。 
看護過程は看護業務に関わる重要な研修です。 
研修に協⼒してくださったみなさん、ありがとうございました。 
 
 

1 ⽬研修スケジュール 
⽉⽇ 研修内容 

10/22 新⼈フォローアップ研修 
（⾏動提案集） 

 

第 2 回フォローアップ研修 
 
新⼈さんも⼊職して半年が過ぎ、仕事にも少しずつ慣れてきたころではないでしょうか。 
改めて１年⽬同⼠⾃⼰紹介をしてから始めましたが、まだまだ知らない意外な⼀⾯がわかり同期の絆が深まったことと思います。 
今回は、⾏動提案集作成を⾏いました。 
新⼈でうまくいかなかった出来事について振り返り、どのような状況か、その時の状況分析、患者様や⾃分の気持ち、どういう⾏

動をすればよいかを考え、発表してもらいました。それぞれが様々な経験を積み、お互いに意⾒を出し合い、今後に⽣かせるような
話し合いの場になったことと思います。 


